A szaktárgyi TANÍTÁSI GYAKORLAT MENETE

Új típusú mestertanár – tanösvényes tanárképzésben résztvevő hallgatókra vonatkozóan

A gyakorlat célja:

A szaktárgyi tanítási gyakorlat célja, hogy a hallgatók gyakorlati tapasztalatot szerezzenek a szaktárgyuk tanításában. A gyakorlat fókuszában a szaktárgyhoz kapcsolódó tanári tevekénységek tudatos részelemekre bontása, összekapcsolása, reflexiója és többféleképpen támogatott kipróbálása áll.
Célja, hogy a gyakorlóhely életébe bekapcsolódva, a szakos órák megtartása során a tanárjelöltek gyakorolják a tanóra tudatos elemzését, tapasztalatot szerezzenek a szakjukhoz kapcsolódó tanórák tartásában és tervezésében, lehetőséget kapjanak szakspecifikus tanulás-tanítási módszerek kipróbálására, tapasztalatot szerezzenek a tanuló tanulásának támogatásában és értékelésében.

A gyakorlat helyszíne:

A gyakorlat a Miskolci Egyetem bázisiskolájában/ kijelölt gyakorlóhelyén vagy a hallgató által megjelölt, az egyetemmel szerződött partneriskolában történik.

A gyakorlat személyi támogatása:

A képző intézmény részéről:

· A tanítási gyakorlat tantárgyfelelőse: Ludnikné dr. Pálfi Dorina egyetemi adjunktus

Elérhetősége: dorina.ludnikne@uni-miskolc.hu 

Feladata:

· a gyakorlat teljesítésének tartalmi feltételeinek meghatározása, 

· a gyakorlat során a hallgató szakmai támogatása, 

· a tanárjelöltek gyakorló órájának meglátogatása.

· A bázisiskolai referens: Spisák-Szkárosi Eszter
Elérhetősége: tk.gyakorlat@uni-miskolc.hu 

Feladata:

·  a tanárjelöltek elhelyezése a bázisiskolában, 

· a gyakorlatok, gyakorlóhelyek nyilvántartása,

· kapcsolattartás a képzőhely és gyakorlóhely között,

· a gyakorlóhely informálása.
A gyakorlóhely részéről: 

· Vezetőtanár: A vezetőtanár rendelkezik az adott pedagógus-munkakor betöltéséhez szükséges felsőfokú végzettséggel, szakképzetséggel, a jelenleg érvényben levő törvényi szabályozás alapján pedagógus-szakvizsgával, valamint a nevelő-oktató munkában eltöltött legalább 5 éves szakmai gyakorlattal. A vezetőtanár személyiségjegyei, valamint szakmai referenciák (iskolavezetés, munkaközösség véleménye) alapján bizonyítottan elismert pedagógus. A vezetőtanári támogatásban kiemelt szerepet kap a szaktanári szerepre felkészítés és a reflektív gondolkodás fejlesztésé.

Feladata:

· A hallgató gyakorlatának vezetése, kísérése, a hallgató szakmai és emberi támogatása

· Hallgatói naplóban a teljesített a tanórák igazolása,

· A tanítási gyakorlatot kísérő és értékelő jegyzőkönyv kitöltése. 

A gyakorlat ütemezése:

Az adott szakképzettség területén végzett tanítási gyakorlat ütemezését a vonatkozó tantervek rögzítik. A gyakorlat alól felmentés nem adható.

A tanítási gyakorlatra a gyakorlatot megelőző félévben, a Tanárképző Intézet által megadott határidőig jelentkezik a hallgató az erre szolgáló formanyomtatványon. A hallgatót a bázisiskolai referens a bázisiskolai kapacitások és a hallgatói sajátosságok figyelembevételével osztja be a gyakorlati helyszínekre, legkésőbb a szorgalmi időszak első hetének végéig. A hallgató legkésőbb a szorgalmi időszak második hetének végéig felkeresi a gyakorlóhelyét, vezetőtanárát, egyeztet a gyakorlat menetéről.
A gyakorlat során a vezetőtanár és a tanárjelölt közösen kijelölnek egy olyan, tanárjelölt által tartandó tanítási órát, melyre meghívást kap a bázisiskolai referens és a Tanítási gyakorlat tantárgyfelelőse. A bemutató óra pontos időpontjáról, helyszínéről – minimum egy héttel megelőzően - a tantárgyfelelőst a tanárjelölt tájékoztatja.

A gyakorlat értékelését a vezetőtanár végzi, a gyakorlat teljesítését dokumentáló jegyzőkönyvet, a bemutató óra óratervével együtt a gyakorlat lezásárása után a hallgató a tantárgyjegyzőnek leadja, aki a gyakorlati jegyet rögzíti a neptunban legkésőbb a szorgalmi időszak utolsó napjáig.

A gyakorlat során végzendő tevékenységek:
· A gyakorlat során a hallgatók megismerkednek a gyakorlóhely sajátosságaival

· Megismerkednek a szaktárgy tanításának sajátosságaival

· megismerik a vezetőtanár tantárgyi programját

· a tantárgy tanítását tartalmilag szabályzó dokumentumokat

· felkészülnek a szaktárgy tanításának sajátosságaira

· kipróbálják és gyakorolják a tantárgy tanítását

· aktívan segítik a tanulók tanulási folyamatát

· Megismerik a látogatandó és tanítandó osztályok, csoportok sajátosságait

· megismerkednek a tanulókkal

· a tanulói különbségekből fakadó kihívásokkal

· a különbségek kezelésére alkalmas módszertanokkal

· Megismerkednek és gyakorolják a tervezés mozzanatait

· megismerkednek a szaktárgyhoz kapcsolódó tematikus és óratervekkel valamin alternatív tervezési eljárásokkal

· a tanítási óráikhoz kapcsolódóan gyakorolják az óraterv készítését

· Megismerkednek az értékelés módszereivel és gyakorolják azokat

· megfigyelik a vezetőtanár által alkalmazott értékelési eljárásokat

· alkalmazzák a tantárgy- és csoportspecifikus értékelési eljárásokat

· reflektálnak saját értékelési technikájukra

· Gyakorolja a reflektív gondolkodást

· társaival és vezetőtanárával gyakorolja a szakmai kommunikációt

· megtanulja és gyakorolja a saját óráira vonatkozó reflektálást.

A gyakorlat féléves óraszáma: 15 óra.
Önállóan legalább 15 tanórát, foglalkozást kell megtartani. Lehetőleg egy tanulócsoportnál, hogy egy tantárgyi egységet végig vihessen a tanárjelölt. A 15 órából egy órát bemutató óraként kell kijelölni!
Mivel a gyakorlat óraszáma megegyezik a rendeletben előírt, tanítással kötelezően eltöltendő óraszámmal (15 óra), javasoljuk, hogy a tanárjelölt a tanítási órákat megelőzően minimális óraszámban hospitáljon a vezetőtanára óráin!

A gyakorlat értékelése:

A gyakorlat értékelése során alapvetően a fejlesztő értékelés funkcióiból indulunk ki. A gyakorlathoz kapcsolódó legfontosabb tevékenységek megvalósulását, a hallgató képességeinek elmozdulását szövegesen, valamint egyetlen összegző (gyakorlati) jeggyel értékeli az erre szolgáló jegyzőkönyvben a vezetőtanár.

A gyakorlat teljesítéséhez az alábbi dokumentumokat kell elküldeni a ME BTK Pedagógusképző Központ referensének elektronikusan (tk.gyakorlat@uni-miskolc.hu ):
1: Napló – a tanítási gyakorlatról

2: Jegyzőkönyv – a hallgató tanítási gyakorlatáról
3: Óraterv – a bemutató óráról
Nyilvántartási szám: ……../……

NAPLÓ

a tanítási gyakorlatról

új típusú mestertanár – tanösvényes tanárképzésben résztvevő hallgatók számára

A hallgató neve: ………………………………………………………………………………..
Netpun-kódja: ..…………………………………………………………………………………
A tanított szak: …………………………………………………………………………………
A fogadó iskola neve, címe: …………………………………………………………………...
A vezetőtanár neve, szakja(i): ………………………………………………………………….
Megtartott órák

	Ssz.
	Dátum
	Osztály
	Tanítási egység
	Szakvezető aláírása

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	


A hallgató véleménye az alábbi szempontok alapján a tanítási gyakorlatról:
· Mely területeken fejlődött leginkább a gyakorlat során (tudás, tapasztalat)?

· Milyen pozitív és negatív hatások érték a gyakorlat során? Soroljon fel néhányat!
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..
JEGYZŐKÖNYV

a hallgató tanítási gyakorlatáról

új típusú mestertanár – tanösvényes tanárképzésben résztvevő hallgatókra vonatkozóan

Készült:
………………………………………………………………………………



………………………………………………………………………………

(dátum, helyszín, iskola neve)

………………………………………………………………………………

(a hallgató neve, szakja)

A hallgató tanítási gyakorlatának értékelése:

A tanítási gyakorlat időtartama (-tól, -ig): ………………………………………………….

A tanított órák száma: …………………

Vezetőtanári vélemény a tanárjelölt kompetenciáiról és azok fejlődéséről:
	
	A gyakorlat befejezésekor mutatott szint*
	A gyakorlat során elért fejlődés**

	A diákokkal való bánásmód, kapcsolat a diákokkal
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

	A tanulócsoport irányítása, vezetése
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

	A pedagógiai folyamat tervezése
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

	A tanulási folyamat szervezése és irányítása, óraszervezés
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

	Szaktárgyi tudás és a szaktárgy tanítása
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

	A hatékony tanulási módszerek alkal-mazása és ezek közvetítése a diákoknak
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

	Pedagógiai értékelés
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

	Szakmai együttműködés és kommunikáció
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10


* 1= a pálya gyakorlásához elégtelen, 6= kezdő tanártól átlagosan elvárható, gyakorlatlan, 10= kiemelkedően jó, professzionális (a 6-os értékek mellett is lehet jeles a minősítés)
** 1= egyáltalán nem fejlődött, 6= átlagosan fejlődött, 10= kiugróan sokat fejlődött a gyakorlat alatt
Egyéb szöveges vélemény a hallgató személyiségéről, munkájáról, rátermettségéről:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rövid összefoglaló értékelés: (a gyakorlatra adott érdemjegy is ide írandó)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Dátum: ………………………………….

……………………………..


Ph.

………………….…………….


vezetőtanár







igazgató 





…………………………….…….







hallgató
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